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PROGRAMMA 

 

Modulo di formazione sulla digitalizzazione del mercato del lavoro 

6-8 marzo 2024 

 

 

Mercoledì 6 marzo 

 

|09:30 – 10:00| Presentazione dei formatori e dei partecipanti. Presentazione delle aspettative 

dei partecipanti e degli obiettivi che vorrebbero raggiungere durante il modulo. 

|10:00 – 10:30| Presentazione dell’Accordo Quadro delle Parti Sociali Europee sulla 

Digitalizzazione. 

|10:30 – 11:30| Nuove tecnologie sul posto di lavoro - Lavoro assistito e lavoro automatizzato. 

|11:30 – 11:45| Coffee break. 

|11:45 – 13:00| Differenze tra lavoro da remoto e telelavoro - e impatto del lavoro da remoto 

sui rapporti di lavoro. 

|13:00 – 14:15| Pranzo. 

|14:15 – 15:45| Prevenzione del rischio di sorveglianza eccessiva e sproporzionata sul posto di 

lavoro. 

|15:45 – 16:00| Coffee break. 

|16:00 – 17:30| Algoritmi e discriminazione sul posto di lavoro - casi di studio che mostrano i 

meccanismi degli algoritmi utilizzati sul posto di lavoro. 

 

Giovedì 7 marzo 

 

|09:00 – 11:00| Diritto alla disconnessione - Gioco di ruolo che illustra e analizza i problemi e 

le difficoltà che i partecipanti si trovano ad affrontare. 

|11:00 – 11:15| Coffee break. 

|11:15 – 13:00| Protezione del tempo libero dei lavoratori da remoto e tema della 

conciliazione tra lavoro da remoto e vita privata - Lezione interattiva dedicata alla 

presentazione di esempi di pratiche che impediscono al datore di lavoro di interferire con il 

tempo libero dei dipendenti attraverso gli strumenti digitali. 

|13:00 – 14:15| Pranzo. 

|14:15 – 15:45| La mercificazione delle risorse private - obbligatoria e volontaria. 

|15:45 – 16:00| Coffee break. 

|16:00 – 17:00| Privacy e sicurezza dei dati dei lavoratori da remoto - Questionario di 

autovalutazione delle competenze in termini di rischi informatici, che permette di determinare 

i punti di forza e di debolezza dei partecipanti, aumentando la loro autoconsapevolezza e 

favorendo miglioramenti. 
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Venerdì 8 marzo 

 

|09:00 – 11:00| Trattamento discriminatorio nei processi di selezione del personale - Come 

ricorrere contro le decisioni algoritmiche? Erosione del potere contrattuale dei dipendenti - 

Gioco didattico per evidenziare l'importanza della negoziazione delle condizioni di lavoro. 

|11:00 – 11:15| Coffee break. 

|11:15 – 12:30| Le competenze di domani e la responsabilità dei datori di lavoro nel preparare 

i dipendenti all'automazione. 

|12:30 – 13:00| Conclusioni e sintesi: valutazione del corso da parte dei partecipanti - 

Questionario di valutazione. 

|13:00 – 14:00| Pranzo. 


